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V. Обеспечение средствами индивидуальной защиты, смывающими и (или) обезвреживающими средствами 

№ Мероприятие  Нормативно-правовые основания Нормативный правовой акт 

образовательной 

организации 

Срок проведения Примечание  

5.1. Обеспечение работников 

специальной одеждой, 

спецобувью и другими 

средствами 

индивидуальной защиты 

(СИЗ) 

1. Трудовой кодекс РФ, ст. 212,221. 

2. Приказ МЗСР от 01.06.2009 г. № 

290н «Об утверждении 

межотраслевых правил 

обеспечения работников 

специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты». 

3. Приказ МТСЗ РФ от 09.12.2014 г. 

№ 997н, «Об утверждении типовых 

норм бесплатной выдачи 

специальной одежды, специальной 

обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

работникам сквозных профессий и 

должностей всех видов 

экономической деятельности…». 

4. Приказ МЗСР от 01.09.2010 г. № 

777н «Об утверждении типовых 

норм бесплатной выдачи 

специальной одежды, специальной 

обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными 

1. Приложение к 

коллективному договору: 

- перечень профессий и 

должностей, по которым 

должны выдаваться 

средства индивидуальной 

защиты и номенклатура 

выдаваемых средств 

индивидуальной защиты. 

 

2. Личная карточка учета 

выдачи средств 

индивидуальной защиты. 

 

 

Периодичность 

выдачи в 

соответствии с 

типовыми 

нормами сроками. 

Форма личной 

карточки 

утверждена 

приказом МЗСР 

от 01.06.2009 г. 

№ 290н. 



условиями…). 

5.2. Обеспечение работников 

смывающими и (или) 

обезвреживающими 

средствами 

1. Трудовой кодекс РФ, ст. 212, 221. 

2. Приказ МЗСР РФ от 17.12.2010 г. 

№ 1122н «Об утверждении типовых 

норм бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств…» 

1. Приложение к 

коллективному договору – 

перечень работ, по которым 

должны выдаваться 

смывающиеся и (или) 

обезвреживающие средства. 

 

2. Личная карточка учета 

выдачи смывающих 

средств. 

Периодичность 

выдачи в 

соответствии с 

типовыми 

нормами сроками. 

Форма личной 

карточки 

утверждена 

приказом МЗСР 

РФ от 17.12.2010 

г. № 1122н 

 


