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IV. Охрана здоровья 

№ Мероприятие  Нормативно-правовые 

основания 

Нормативный правовой 

акт образовательной 

организации 

Срок проведения Примечание  

4.1. Предварительный 

медицинский осмотр 

работников 

1. Трудовой кодекс РФ, ст. 

69, 212, 213. 

2. Приказ МЗСР № 302н от 

12.04.2011 г. 

3. Приказ Минздрав СО № 

360п и Роспотребнадзора № 

01-01-01-01-/127 от 

11.04.2012 г. 

Направление на 

предварительный 

медосмотр с целью 

определения соответствия 

состояния здоровья лица 

поручаемой ему работе  

При приеме на работу. Форма направления на 

ПМО;  

Паспорт здоровья 

работника; 

Заключение 

предварительного 

(периодического) 

медицинского осмотра 

(обследования). 

4.2. Периодический 

медицинский осмотр 

работников 

1. Приказ МЗСР № 302н от 

12.04.2011 г. 

2. Приказ Минздрав СО № 

360п и Роспотребнадзора № 

01-01-01-01-/127 от 

11.04.2012 г. 

1. Согласованный с 

органом Роспотребнадзора 

поименный список лиц, 

подлежащих 

периодическим 

медосмотрам. 

 

2. Договор с ЛПУ. 

 

3. Обязательно 

заключенный акт ПМО 

после проведения 

осмотра. 

В соответствии с 

должностями 

ежегодно. 

Заключительный акт 

подписывается 

руководителем. 

 

Сведения вносятся в 

паспорт здоровья 

(медицинскую книжку 

работника). 

 

По результатам ПМО 

возможны 

противопоказания к 

определенным видам 

трудовой деятельности. 

4.3. Медицинский осмотр в 

центрах 

1. Приказ МЗСР № 302н от 

12.04.2011 г. (п. 37). 

1. Поименный список лиц, 

подлежащих 

Не реже 1 раза в 5 лет 

работающим во 

За счет средств 

работодателя. 



профпатологии  профилактическим 

осмотрам в профцентрах. 

2. Приказ о направлении 

на медосмотры в центры 

профпаталогии. 

вредных и (или) 

опасных условиях. 

 

В случае 

профессионального 

заболевания.  

 

По направлениям ЛПУ 

за счет средств 

работодателя. 

4.4. Обязательное 

психиатрическое 

освидетельствование 

1. Трудовой кодекс РФ, ст. 

213. 

2. ПП РФ от 28.04.1993 г. № 

377 «О реализации Закона 

Российской Федерации «О 

психиатрической помощи и 

гарантиях прав граждан при 

ее оказании». 

3. ПП РФ от 23.09.2002 г. № 

695 «О прохождении 

обязательного 

психиатрического 

освидетельствования 

работниками, 

осуществляющими 

отдельные виды 

деятельности…» 

4. Приказ Минздрава 

Свердловской области от 

27.07.2017 № 1266-п «О 

деятельности врачебных 

комиссий для проведения 

обязательного 

психиатрического 

освидетельствования 

работников, 

осуществляющих отдельные 

виды деятельности…» 

Приказ о направлении на 

психиатрическое 

освидетельствование. 

Не реже 1 раза в 5 лет. Для определения 

пригодности по 

состоянию 

психического здоровья 

к осуществлению 

отдельных видов 

деятельности. 

Проводится для:  

- работников учебно-

вспомогательных 

учреждений, детских и 

подростковых 

оздоровительных 

учреждений, в том 

числе сезонных, детских 

дошкольных 

учреждений, школ-

интернатов, интернатов 

при школах;  

- на рабочих местах 

работников, на которых 

выявлены вредные 

условия труда (по 

результатам СОУТ). 

4.5. Вакцинопрофилактика 1. Федеральный закон РФ от 

17.09.1998 г. № 157-ФЗ «Об 

 В соответствии с 

национальным 

За счет средств 

работодателя. 



иммунопрофилактике 

инфекционных 

заболеваний». 

2. Приказ Минздрав РФ от 

21.03.2014 г. № 125н «Об 

утверждении национального 

профилактических прививок 

и календаря 

профилактических прививок 

по эпидемиологическим 

показаниям». 

3. Приказ Минздрав СО, 

Роспотребнадзор по СО от 

01.11.2017 г. № 1895-п/01-

01-01/393 

календарем прививок. 

 

В соответствии с 

региональным 

календарем по 

эпидемиологическим 

показаниям. 

4.6. Специальная оценка 

условий труда (СОУТ) 

1. Трудовой кодекс РФ, ст. 

212. 

2. Федеральный закон РФ от 

28.12.2013 № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий 

труда». 

3. Федеральный закон № 421 

от 28.12.2013 г. «О внесении 

изменений…». 

4. Приказ МТСЗ от 

24.01.2014 № 33н «Об 

утверждении Методики 

проведения специальной 

оценки условий труда». 

5. Приказ МТСЗ РФ от 

12.08.2014 № 549н «Об 

утверждении Порядка 

проведения государственной 

экспертизы условий труда». 

6. Приказ МТСЗ РФ от 

07..02.2014 г. № 80н «О 

1. Приказ о создании 

комиссии по проведению 

СОУТ. 

 

2.Заключительные 

договора с 

лицензированной 

организацией, 

проводящей СОУТ. 

 

3. Определение рабочих 

мест, подлежащих СОУТ. 

 

4. График проведения 

СОУТ. 

 

5. Приказ о завершении 

проведения СОУТ. 

 

6. Заключение эксперта. 

 

Не реже 1 раза в 5 лет. Непосредственное 

участие работника в 

процедуре 

исследований его 

рабочего места. 

 

Право работника либо 

профкома заявить о 

проведении 

внеплановой СОУТ при 

несогласии с итогами 

СОУТ. 



форме и порядке подачи 

декларации соответствия 

условий труда 

государственными 

нормативным требованиям 

охраны труда…».  

7. Направление отчета о 

проведении СОУТ в 

госинспекцию труда 

(направление декларации 

соответствия условий 

труда государственными 

нормативным 

требованиям охраны 

труда). 

4.7. Аптечка для оказания 

первой помощи 

работникам 

Приказ МЗСР РФ от 

05.03.2011 г. № 169н «Об 

утверждении требований к 

комплектации изделиями 

медицинского назначения 

аптечек для оказания первой 

помощи работникам».  

   

 


