Информационная справка о ДОО

· указать наименование и статус ДОУ (для учреждений, менявших наименование, номер, статус, сле​дует отметить наиболее существенные из этих изменений и их даты), важнейшие (с точки зрения разработчиков программы и интересов развития учреждения) этапы истории ДОУ;

· дать краткую вводную характеристику социального окружения ДОУ и описать характер его влияния на образовательное учреждение;

· коротко описать роль ДОУ в социуме, в территориальной образовательной системе;

· указать важнейшие объемные данные ДОУ (количество воспитанников, их групп, видовое разнообразие групп, наличие вариативных форм работы, их видовое разнообразие);

· дать характеристику контингента воспитанников;

· охарактеризовать педагогический персонал ДОУ: общее количество педагогов, соотношение основных работников и совместителей, распределение педагогов по возрасту, стажу, уровню образования, квалификации (с учетом разрядов и категорий по Единой тарифной сетке, наличия педагогов, отмеченных наградами, почетными званиями, имеющих ученые степени, работающих в ДОУ преподавателей вузов, сотрудников НИИ и т.п.);

· дать характеристику действующего программно-методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса;

· описать подходы к диагностике результатов воспитательно-образовательного процесса;

· охарактеризовать состояние здания ДОУ, инфраструктуры воспитательно-образовательного процесса, кабинетного фонда, материальной и финансовой базы ДОУ;

· дать характеристику нормативно-правового и документационного обеспечения работы ДОУ;

· коротко описать систему работы с педагогическими кадрами;

· дать информацию об основных результатах воспитательно-образовательного процесса (в динамике за ряд последних лет), основных результатах инновационных процессов, опытно-экспериментальной работы в ДОУ. По ходу изложения информации в справке желательно использовать графики и диаграммы с краткими комментариями.
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